GUATEMALA, C.A.
~ Gerencia de Recursos Humanos
Unidad de Dotacion de Recursos Humanos

Sistema de Gestidon de Calidad
FO-GRH-UDRH-01

Version: 10
NO. DE
ASPIRANTE: FORMULARIO DE SOLICITUD DE EMPLEO
EXCLUSIVO PARA DOTACION

Los procesos de reclutamiento externo, selecciéon y contratacién del Organismo Judicial son
COMPLETAMENTE GRATUITOS, el Unico medio de contacto, serd a través de los nUmeros teléfonicos y

correos electrénicos de la Unidad de Dotacién de Recursos Humanos y del Area Regional de Dotacién
de la Unidad Regional de Recursos Humanos en los horarios de 8:00 AM a 15:30 PM de lunes a viernes.

INSTRUCCIONES:

*Previo a responder el Formulario de Solicitud de Empleo, lea integramente lo solicitado en el presente documento.

* A los formularios incompletos, no se le dara tramite (no se aceptaran tachones ni corrector).

* Proporcione la informacion requerida en los diversos campos del formulario (Los datos personales: nombre, nacionalidad, sexo,
fecha de nacimiento y estado civil, deben consignarse de conformidad con el Documento Personal de Identificacion -DPI-).

* La informacion requerida, debe consignarse con lapicero azul y letra de molde legible.

Puesto que solicita Fecha del formulario
/ /
1. INFORMACION GENERAL
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Fecha de nacimiento Edad Sexo Profesidon u oficio
/ / Femenino |:| Masculino|:|

Estado civil Nacionalidad

Soltero(a) |:| Casado(a) |:| Unidn de hecho |:| Otro: |:|
Direccion de domicilio Municipio Departamento
Correo electrénico Teléfono casa Teléfono celular
Codigo Unico de identificacion -CUI- (DPI) Vencimiento de DPI NIT

R . / /

Licencia de conducir Clase Ndmero de licencia Vencimiento de Licencia

si [ No [] L

La Corte Suprema de Justicia, para fortalecer la tutela judicial efectiva, ha implementado politicas institucionales, siendo una de

ellas: la Politica de Acceso a la Justicia para Personas en Situacién de Discapacidad, para dar cumplimiento a la referida politica
y obtener las estadisticas correspondientes, en el presente documento, se ha incluido el tema de discapacidad.

¢ Tiene alguna discapacidad?
Si [] No [ ] cCual>z  Auditiva] | Visual[ | Fisica[ | Miltiple[ ]

Para su referencia:

Discapacidad auditiva: Es aquella que no permite escuchar el mensaje correctamente, o bien oirlo en una intensidad disminuida, o no oirlo en lo absoluto.
Discapacidad visual: Engloba diferentes aspectos como: la agudeza visual, el campo visual, visién binocular, entre otras.

Discapacidad fisica: Se evidencia en las personas que tienen problemas de locomocién (falta o deterioro de uno o varios miembros del cuerpo) puede ser:
brazos o piernas, mutilacién de miembros superior o inferior (0 de ambos). No debe tomarse como una discapacidad a las personas que por causa accidental
han sufrido fracturas o esguinces.

Discapacidad multiple: Presencia de distintas discapacidades en diferentes grados y combinaciones.
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¢Segun su origen e historia, cémo se considera o auto identifica?

Maya [_] Garifuna [_]Xinca [ ] Iﬁg;:zs [] Afrodescendiente [_] Otro: []
¢A qué comunidad linglistica pertenece?
|:|Achi |:|Akateka |:|Awakateka |:|Ch'orti' |:|Chalchiteka |:|Chuj

|:| Kaqchikel
|:|Q'eqchi'
|:|Xinca

|:|Jakalteka (Popti") |:|K'iche'
|:|Poqomchi' |:|Q'anjob'al

|:|Tz'utuj il |:| Uspanteka

|:| Itza'
|:| Mopan

|:| Sipakapense

[ Jixil
|:|Poqoman

|:|Tektiteka

|:| Sakapulteka

|:|Garifuna

2.1. IDIOMAS NACIONALES

En el siguiente apartado responder, la habilidad linguistica con la que habla, lee y escribe los idiomas:
maya, garifuna o xinca. Se exceptua el idioma oficial del espanol.

Para su referencia las comunidades lingiisticas mayas son: Achi, Akateka, Awakateka, Ch'orti’, Chalchiteka, Chuj, Itza', Ixil,
Jakalteka(Popti'), K'iche', Kaqchikel, Mam, Mopan, Pogomam, Poqomchi',Q'anjob’al, Q’eqchi’, Sakapulteka, Sipakapense,
Tektiteka, Tz'utujil y Uspanteka.

En las casillas de HABILIDAD LINGUISTICA debe calificar: E=excelente MB=muy bueno B=bueno R=regular

Habilidad linguistica
Habla |Lee Escribe

Habilidad linguistica
Habla |Lee Escribe

IDIOMA IDIOMA

IDIOMA Habla |Lee Escribe IDIOMA Habla |Lee Escribe

2.2 IDIOMAS EXTRANJEROS

A continuacion responder la habilidad lingUistica con la que habla, lee y escribe un idioma extranjero.

En las casillas de HABILIDAD LINGUISTICA debe calificar: E=excelente MB=muy bueno B=bueno R=regular

Habilidad lingtistica

Habilidad lingtistica

IDIOMA

Habla

Lee Escribe

IDIOMA

Habla

Lee Escribe

IDIOMA

Habla

Lee Escribe

IDIOMA

Habla

Lee Escribe

3. INFORMACION FAMILIAR

En el siguiente apartado complete la informacion de su nicleo familiar.
NOMBRE DEL CONYUGE / CONVIVIENTE Edad Teléfono

(Vive? Profesion u oficio ¢ Trabaja actualmente? |Lugar de trabajo
sil ] No[ ] sil_] No[]
HIJO(A)(S) ¢Quiénes dependen econémicamente de usted?
Si[ ] No[ ] ¢Cuéntos?: Hijo(a)(s)[_] Padre[ | Madre[ ]  Otro:[_]

Nota: Este apartado continda en la siguiente pdagina.

Los procesos de reclutamiento externo, seleccion y contratacion del Organismo Judicial son COMPLETAMENTE GRATUITQOS, el tnico medio de

contacto, sera a través de los nimeros teléfonicos y correos electronicos de la Unidad de Dotacién de Recursos Humanos y del Area Regional de
Dotacion de la Unidad Regional de Recursos Humanos en los horarios de 8:00 AM a 15:30 PM de lunes a viernes.
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NOMBRE DEL PADRE Teléfono
(Vive? Profesion u oficio ¢ Trabaja actualmente? |Lugar de trabajo

Si[ ] No[] Sil ] No[ ]
NOMBRE DE LA MADRE Teléfono
(Vive? Profesion u oficio ¢ Trabaja actualmente? |Lugar de trabajo

Si[ ] No[] Sil ] No[]
NOMBRE DEL HERMANO(A) 1 Teléfono
(Vive? Profesion u oficio ¢ Trabaja actualmente? |Lugar de trabajo

Si[ ] No[] Sil ] No[]
NOMBRE DEL HERMANO(A) 2 Teléfono
(Vive? Profesion u oficio ¢ Trabaja actualmente? |Lugar de trabajo

Si[ ] No[] Sil ] No[]
NOMBRE DEL HERMANO(A) 3 Teléfono
(Vive? Profesion u oficio ¢ Trabaja actualmente? |Lugar de trabajo

Si[ ] No[] Sil. ] No[ ]

Nota: Si tiene mas familiares que desee agregar, puede realizarlo en el apartado"13.OBSERVACIONES".
4. FAMILIARES QUE LABORAN EN EL ORGANISMO JUDICIAL
¢ Tiene familiares dentro de los grados de Ley que laboren en el Organismo Judicial? Si |:| No |:|
Si su respuesta es afirmativa, conteste el siguiente apartado.

PARENTESCO Nombre completo
Dependencia Puesto
PARENTESCO Nombre completo
Dependencia Puesto
PARENTESCO Nombre completo
Dependencia Puesto
PARENTESCO Nombre completo
Dependencia Puesto

Nota: Si tiene mas familiares que laboren en el Organismo Judicial, debe sefialarlo en el apartado”13.0OBSERVACIONES".

Al omitir o falsificar datos en el Formulario de Solicitud de Empleo, se finalizara el proceso de reclutamiento externo, sin responsabillidad alguna
para el Organismo Judicial o sus dependencias.
Los procesos de reclutamiento externo, seleccion y contratacion del Organismo Judicial son COMPLETAMENTE GRATUITOS, el tnico medio de

contacto, seré a través de los nimeros teléfonicos y correos electronicos de la Unidad de Dotacién de Recursos Humanos y del Area Regional de
Dotacion de la Unidad Reaional de Recursos Humanos en los horarios de 8:00 AM a 15:30 PM de lunes a viernes.
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5. INFORMACION ACADEMICA
Grado aprobado Centro Educativo Constancia que lo acredita

BASICOS

Grado aprobado

Centro Educativo

Constancia que lo acredita

DIVERSIFICADd Grado aprobado

Centro Educativo

Constancia que lo acredita

Afio de graduacion

Carrera

Universidad

Constancia que lo acredita

UNIVERSIDAD |Carrera
Estudios
universitarios a
nivel de Semestre
Pregrado y aprobado
Grado

Cierre de Pensum

si[ ] No[]

Graduado técnico
universitario

si[ ] No[ ]

Grado a nivel No. Colegiado
licenciatura Activo:
. Vigencia del
S |:| No |:| Colegiado:

Estudios a nivel|Carrera
de
POSGRADO

Universidad

Semestre
aprobado

Cierre de Pensum

sif ] nNo[]

Graduado de maestria

si[ ] nNo[]

Graduado de doctorado

si[ ]

No [ ]

Constancia que lo acredita

6. PASANTIAS EN EL ORGANISMO JUDICIAL

¢Ha realizado pasantias en los juzgados,

tribunales y/o camaras que conforman la
Corte Suprema de Justicia?

No [ ]

si[ ]

¢ Periodo en el que realiz6 las pasantias?

¢Registro la pasantia en el Régimen de Pasantia
de la Unidad de Dotacion del Recursos

Humanos?

si[ ]

No []

/ a /
Dependencia donde realiz6 pasantia Inicio Finalizacion Nombres del Secretario(a) y/o Juez(a)
/ / / /
Dependencia donde realizd pasantia Inicio Finalizacion Nombres del Secretario(a) y/o Juez(a)
/ / / /

¢Ha prestado Servicios Técnicos y/o Profesionales en alguna entidad del Estado?

7. CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES

si [] nNo []

Si su respuesta es afirmativa, conteste el siguiente apartado.

Nombre de la Institucion

Vigencia del contrato

No. De Renglon

/

Inicio

/

Finalizacion

/ /

Presupuestario

Tipo de contratacion

Técnicos |:|

Profesionales |:|

No. De Contrato

Nombre del encargado(a) de la dependencia donde
presto los servicios técnicos y/o profesionales

Teléfonos

Finalizacion de

[]

Motivo por el cual finalizo la contratacion

Rescision |:|

Nombre de la Institucion

No. De Renglon

/

Inicio

contrato
Vigencia del contrato
Finalizacion
/ /

/

Presupuestario

Tipo de contratacion

Técnicos |:|

Profesionales |:|

No. De Contrato

Nombre del encargado(a) de la dependencia donde
presto los servicios técnicos y/o profesionales

Teléfonos

Finalizacion de
contrato

[]

Motivo por el cuél finaliz la contratacion

Rescision |:|

Nota: Este apartado continda en la siguiente pagina.
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Nombre de la Institucién Vigencia del contrato No. De Renglén
Inicio Finalizacion  |Presupuestario
/ / / /
Tipo de contratacion No. De Contrato
Técnicos |:| Profesionales |:|
Nombre del encargado(a) de la dependencia
donde presto los servicios técnicos y/o Teléfonos Motivo por el cudl finalizd la contratacion
Finalizacion de Rescision
contrato |:|
Nombre de la Institucion Vigencia del contrato No. De Renglon
Inicio Finalizacion  |Presupuestario
/ / / /
Tipo de contratacion No. De Contrato
Técnicos |:| Profesionales |:|
Nombre del encargado(a) de la dependencia
donde presto los servicios técnicos y/o Teléfonos Motivo por el cudl finalizd la contratacion
Finalizacion de -
Rescision
contrato D |:|

NOTA: Si cuenta con mds contrataciones de servicios, hacer constar en apartado "13.OBSERVACIONES".

8. EXPERIENCIA LABORAL EN EL ORGANISMO JUDICIAL
¢Ha laborado anteriormente en el Organismo Judicial? Si [] No []

Si su respuesta es afirmativa, conteste el siguiente apartado.
PUESTO Fecha de inicio Fecha de finalizacion ~ |Rengl6n presupuestario

/ / / /
Dependiencia donde labord Jefe(a) inmediato

Motivo por el cual termind la relacion laboral

. Finalizacion Finalizacion de S
Renuncia - Destitucion Otro:
D de contratoI:| relacion laboral |:| D
PUESTO Fecha de inicio Fecha de finalizacion ~ |Rengl6n presupuestario
/ / / /
Dependiencia donde labord Jefe(a) inmediato
Motivo por el cual termin la relacion laboral
. Finalizacion Finalizacion de S
Renuncia ., Destitucion Otro:
D de contrato relacion laboral D D
PUESTO Fecha de inicio Fecha de finalizacién  |Renglén presupuestario
/ / / /
Dependiencia donde laboro Jefe(a) inmediato
Motivo por el cual termind la relacion laboral
RenunciaD Finalizacion Finalizacion de Destitucién|:| Otro: D

de contrato relacion laboral
NOTA: Si cuenta con mds experiencia laboral en el Organismo Judicial,debe sefialarlo en el apartado "13.0BSERVACIONES".

Los procesos de reclutamiento externo, seleccion y contratacion del Organismo Judicial son COMPLETAMENTE GRATUITOS, el Gnico medio de

contacto, seré a través de los nmeros teléfonicos y correos electronicos de la Unidad de Dotacion de Recursos Humanos y del Area Regional de
Dotacién de la Unidad Regional de Recursos Humanos en los horarios de 8:00 AM a 15:30 PM de lunes a viernes.
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9. EXPERIENCIA LABORAL
Describa la experiencia laboral de la mas reciente hasta la mas antigua.
¢ Tiene experiencia laboral? si [] No []
Si su respuesta es afirmativa, conteste el siguiente apartado.
INSTITUCION O EMPRESA Fecha de inicio Fecha de finalizacién  [Renglén Presupuestario
/ / / /
Puesto Jefe(a) inmediato Teléfonos
Motivo por el cual terming la relacion laboral
INSTITUCION O EMPRESA Fecha de inicio Fecha de finalizacion ~ |Renglon Presupuestario
/ / / /
Puesto Jefe(a) inmediato Teléfonos
Motivo por el cual termin la relacion laboral
INSTITUCION O EMPRESA Fecha de inicio Fecha de finalizacion ~ |Renglon Presupuestario
/ / / /
Puesto Jefe(a) inmediato Teléfonos
Motivo por el cual terming la relacion laboral
INSTITUCION O EMPRESA Fecha de inicio Fecha de finalizacion ~ |Renglon Presupuestario
/ / / /
Puesto Jefe(a) inmediato Teléfonos
Motivo por el cual termin la relacion laboral
NOTA: Si cuenta con mads experiencia laboral, hacer constar en apartado "13.OBSERVACIONES".
10. REFERENCIAS PERSONALES
En el siguiente apartado, no incluir familiares dentro de los grados de ley. De preferencia que sean
vecinos, companeros de estudio y/o trabajo.
NOMBRE Tipo de relacion (profesional o amistad) |Afios de conocerlo(a) |Teléfonos
NOMBRE Tipo de relacion (profesional o amistad) |Afios de conocerlo(a) |Teléfonos
NOMBRE Tipo de relacion (profesional o amistad) |Afios de conocerlo(a) |Teléfonos

Los procesos de reclutamiento externo, seleccion y contratacion del Organismo Judicial son COMPLETAMENTE GRATUITQOS, el tnico medio de
contacto, sera a través de los nimeros teléfonicos y correos electronicos de la Unidad de Dotacién de Recursos Humanos y del Area Regional de

Dotacion de la Unidad Regional de Recursos Humanos en los horarios de 8:00 AM a 15:30 PM de lunes a viernes.
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11. ASPIRANTES QUE APLICAN A PUESTOS DE AUXILIARES JUDICIALES

El presente apartado es exclusivamente para aspirantes que aplican a puestos de Auxiliar Judicial (Comisario,
Notificador I, Oficial I, Notificador 111, Oficial Il, Oficial 111, Auxiliar Judicial Itinerante, Secretario de Paz, Secretario
de Instancia y Secretario de Sala)

Seleccione una de las materias en los Organos Jurisdiccionales donde quisiera desempefiarse.

Civil |:| Laboral |:| Penal |:|
12. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Anteriormente, ¢ha realizado proceso de reclutamiento externo en la Unidad de Dotacion?

si |:| No |:| Afio en que realiz6 proceso de
reclutamiento externo:

13. OBSERVACIONES

14. LEER DETENIDAMENTE

Al presentar el Formulario de Solicitud de Empleo, acepto las siguientes condiciones:
a) Someterme a todas las fases de reclutamiento externo estipuladas en el Manual de Procedimientos de la Unidad de Dotacion
de Recursos Humanos.

b) Declaro que la informacién proporcionada es correcta y acepto que si omito o falseo datos en la presente solicitud de
empleo, la misma puede ser denegada y, por consiguiente, se finaliza el proceso de reclutamiento externo, sin responsalidad
alguna para el Organismo Judicial y sus dependencias.

C) El presentar la solicitud de empleo no constituye obligacion por parte el Organismo Judicial, para la realizacion del proceso
de contratacion.

d) Tengo conocimiento de lo regulado en el articulo 21 del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil del Organismo
Judicial "Confidencialidad. La informacién proporcionada por los solicitantes, asi como los resultados de las pruebas de
admision y las investigaciones y verificaciones realizadas son confidenciales y para uso exclusivo del Organismo Judicial”.

Nombre:

Firma: No. de DPI/CUI:

Los procesos de reclutamiento externo, seleccion y contratacién del Organismo Judicial son COMPLETAMENTE
GRATUITOS, el tnico medio de contacto, sera a través de los numeros teléfonicos y correos electrénicos de la Unidad

de Dotacion de Recursos Humanos y del Area Regional de Dotacion de la Unidad Regional de Recursos Humanos en los
horarios de 8:00 AM a 15:30 PM de lunes a viernes.
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